REGLAMENTO DE CREDITO VERSION 2024
NOVIEMBRE 12 DE 2024

La Junta Directiva de FONDEICON, en uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

. Que el Estatuto de FONDEICON establece que una de las funciones de la Junta Directiva es
reglamentar los servicios del Fondo para los asociados.
. Que es necesario adecuar &l reglamento de crédito vigente a las nuevas circunstancias y
necesidades de los asociados y a la situacién econdmica del pais.
» Que el Gobierno Nacional ha expedido la reglamentacién de la Evaluacién del Riesgo de
Crédito contenida en el Capitulo Il de la Circular Basica Contable v Financiera reformada mediante
circulares 004 de agosto de 2008, 001 y 004 de enero de 2009, Circular Externa 022 del 28 de
diciembre de 2020 {nueva circular bésica contable y financiera) emanadas de la Superintendencia
de la Economia Solidaria haciéndose necesario introducir modificaciones a los reglamentos de
crédito de las entidades vigiladas para contemplar los parametros minimos obligatorios
establecidos en dicha reglamentacién.
. Que es politica de la Junta Directiva el mejoramiento continuo de los servicios de
FONDEICON, especialmente lo que hace referencia a la agilidad en fa aprobacién de las solicitudes
de crédito de los asociados y en el desembolso de su correspondiente valor,

RESUELVE:

Expedir el reglamento de crédito de FONDEICON el cual estard dividido en 8 Capitulos que a sy
vez se subdividen en diferentes capitulos asi:

PROCESO DE OTORGAMIENTO DE CREDITO
CAPITULO | — OBJETIVOS Y POLITICAS

ARTICULO 12.- OBJETIVO. - El propésito del crédito de FONDEICON, es el de contribuir al desarrollo
integral del Asociado y su grupo familiar, otorgando preferencialmente créditos que eleven su nivel
de vida. Se entiende por crédito la operacién en virtud de fa cual FONDEICON, a cambio de una
promesa de pago futuro y con base en el valor de los aportes sociales, ahorros permanentes v su
capacidad de pago, entrega una suma de dinero, un bien o un servicio a favor de un asociado.
ARTICULO 2 2: OBJETIVOS DEL SERVICIO DE CREDITO. FONDEICON tendrs como objetivos en la
prestacidn de servicio de crédito, los siguientes:

. Garantizar la disponibilidad de los recursos y la liquidez adecuada para la prestacion del
servicio de manera oportuna.

. Hacer prestamos a los Asociados y propender por el sostenimiento de tasas activas
razonables dentro del mercado financiero y obedeciendo las politicas institucionales del Fondo.

. Facilitar a los Asociados la obtencion de servicios mediante convenios o lineas de crédito.



ARTICULO 3° - OBJETIVO DEL REGLAMENTO. Reglamentar las politicas que FONDEICON aplicara a
sus asociadds en los servicios de Crédito, dentro de los principios de equidad v solidaridad, con el
fin de fomeriftar entre los mismos la cultura del ahorro, definida como la manera de reservar dinero
para solventar necesidades gue pudiesen presentarse en el futuro y permitir a FONDEICON su
desarrolio institucional con la captacién de ahorros de sus asociados que posteriormente colocard
de manera ir}dividua! entre éstos en calidad de préstamos bajo condiciones favorables y flexibles.

Las disposiciones aqui contenidas son de estricto cumplimiento en todas las dependencias de
FONDEICON?, las modificaciones que se reguieran serdn efectuadas Unica y exclusivamente por la
Junta Directiva.

Ef control de la aplicacién de las politicas y normas le corresponde a la Revisoria Fiscal y al Comité
de Control Social en cumplimiento de sus funciones de autocontrol.

ARTICULO 49 POLITICAS DEL CREDITO. En la prestacion del servicio de crédito FONDEICON
aplicara las siguientes politicas:

. Utilizar el crédito como el mejor medio para fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda
mutua de los asociados de FONDEICON.
. Prestar el servicio de crédito preferentemente con base en los recursos propios

}'ecibidos de los asociados por concepte de ahorros y aportes.

. £l crédito debe orientarse primordialmente a proyectos que eleven el nivel econdmico,
fsocial y cultural de los Asociados, basados en la cooperacidn y 1a solidaridad haciendo
Hel crédito un instrumento de inversion o fomento para coadyuvar a los asociados a
fsolucionar sus hecesidades, antes que constituirlo en un simple factor de
endeudamiento.

. iLa colocacion de recursos se hara de acuerdo a la capacidad econdmica del solicitante,
zbuscaﬂdo democratizar el crédito v evitando la concentracion del riesgo.

. ?Proteger al méaximo el patrimonio de FONDEICON, exigiendo las garantias estipuladas
en el presente reglamento, sin entorpecer el normal y oportuno servicio del crédito.

. Ei servicio de crédito debe estar acorde con las necesidades del Asociado, de manera
ique preste un servicic eficiente y oportuno para lo cual se haran evaluaciones
permanentes de las expectativas sociales en cuanto a las soluciones ofrecidas por
FONDEICON.

. El crédito ofrecido debera propender por el sostenimiento de tasas activas razonables
E;fdentro del mercado financiero y obedeciendo las politicas institucionales de
%FONDEiCON. Cuande se requiera hacer ajustes en las condiciones de los préstamos, la
fJunta Directiva deberd considerar que no se afecte la liquidez del FONDQ, se asegure
la sostenibilidad de los ingresos para cubrir sus costos y gastos operacionales y generar
un excedente adecuado que le permita un desarroilo arménice de FONDEICON v la
Eprovisién de recursos para los fondos sociales.



. Tener como criterio basico el de conceder préstamos al mayor nimero de asociados,
aplicando en consecuencia normas gue permitan obtener la maxima rotacion de los
recursos econdmicos y financieros y el mas amplio servicio.

. Consecuentes con la necesidad de garantizar la integridad de los aportes y ahorros de
los asociados, FONDEICON contard con especiales mecanismos de autocontrol,
evaluacién y aplicacion de un estricto seguimiento, a fin de prevenir atrasos y lograr el
recaudo dentro de los términos estipulados, para obtener la méxima rotacion de los
recursos, generando, en caso de ser necesario, mecanismos de recuperacion de
cartera, tales como novacién y/o refinanciacién a créditos otorgados en su momento
a Asociados, que presenten mora y/o retraso en el cumplimiento de sus obligaciones,
y que a la fecha de aplicacién de los mismos, no tengan tal condicién. Siempre y cuando
durante los Ultimos 6 meses el crédito no haya alcanzado una mora mayor a 60 dias
para consumo. De contrario serd una Reestructuracion.

. Hacer las suficientes provisiones para la proteccin de cartera y contratar los seguros
que protejan las deudas a cargo de los asociados.

. Utilizar recursos financieros externos en casos de necesidad comprobada y prevista
con la debida autorizacion de Ia Junta Directiva.

. Se ofrecerd a la totalidad de los asociados, en los términos y condiciones del presente

reglamento, sin hacer distinciones de cardcter social, econémico o personal y
estimulando la iniciativa empresarial de los asociados y su familia, fomentando Ia
constitucidn de empresas familiares.

ARTICULO 5: RECURSOS PARA CREDITO. Con el fin de prestar un eficiente servicio de crédito a sus
Asociados, FONDEICON deberd realizar las acciones necesarias tendientes a obtener fondos

suficientes que le permitan cubrir la demanda de crédito; los recursos en general podran provenir
de: '

. Aportes y ahorros permanentes periddicos efectuados por fos Asociados.

* Captaciones de ahorros a la vista, a término y contractuales de los asociados.

. Recaudos de Cartera.

. El aprovechamiento de las Reservas Patrimoniales.

. Los excedentes generados por la prestacién del servicio.

» Las apropilaciones gue determine la Asamblea General.

. Los recursos de crédito externo en los casos especiales que apruebe la Junta Directiva.

CAPITULO II — USUARIOS

ARTICULO 6: USUARIOS. Por regla general y sin perjuicio de las condiciones especificas de cada
linea; podran ser usuarios de los servicios de crédito de FONDEICON en los términos del presente
reglamento, todos los Asociados habiles, es decir, aquel que al momento de la solicitud se
encuentre al dia en sus obligaciones con FONDEICON y no se encuentre suspendido en el uso de



los serviciosﬁy derechos. Para optar al servicio de crédito en FONDEICON, los Asociados deberan
reunir los siguientes requisitos:

fFener la antigliedad minima requerida para cada linea, en los términos del presente
_f(egiamersto.

jContar con la capacidad de descuento y capacidad de endeudamiento exigida.

Estar al dia en los compromisos adguiridos con FONDEICON.

No estar sancionado con suspensién del servicio de crédito o con suspension total de
:gierechos.

bi[igenciar y actualizar ef formulario de solicitud de crédito disefiado por FONDEICON
bara tal fin y adjuntar los soportes requeridos en cada caso, los cuales deberan contar
?:on informacion fidedigna del solicitante, so pena de las sanciones administrativas y/o
judicia!es a que haya lugar,

j—iacer uso correcto de los créditos recibidos de FONDEICON gue tengan destinacidny
condiciones especiales.

bfrecer las garantias que le sean solicitadas.

Formalizar y recibir el crédito dentro de los plazos establecidos para tal fin.

PARAGRAFQ 1: Extraordinariamente FONDEICON podra refinanciar y/o novar créditos otorgados a
Ex - Asocia&os, que presenten mora y/o incumplimiento en el pago de sus obligaciones, cuyos
créditos hay}an sido otorgados siendo Asociados del Fondo, con el objetivo de propender por
mecanismoé que faciliten la recuperacion de fa cartera, y/o la mejora, y/o constitucion de garantias
gue respaldén los mismos.

ARTICULO 7 OBLIGACIONES DE LOS DEUDORES. Obtenido el crédito, los Asociados quedan
especialmente obligados a:

-

ffAutorizar su consulta y reporte en las Centrales de Riesgo

fActuaiizar sus datos en el Fondo por lo menos una vez al afio,

iGarantizar et origen licito de los recursos con los cuales cancele sus obligaciones con la
entidad.

szagar el Capital y los intereses estipulados en el respectivo pagaré, a través de
Eescuentos por nomina, o pagos en Tesoreria de acuerdo con los casos que se indiguen
fen el presente reglamento. Asi mismo el asociado tienen la obligacién de cancelar los
fseguras de vida deudores, desemplec, papeleria, v consulta a centrales de
:Informae:lon

Autor:zar a la empresa en caso de retiro, para que descuenten del saldo de

prestac;ones scciales, indemnizaciones, mesada o primas pensionales, v otros
,:conceptos pagados al trabajador, los créditos gue tenga vigentes con FONDEICON,
iConsﬁtuir y tener vigente la poliza de seguros contra todo riesgo de los bienes dados
éen garantia.

E‘Asegurarse que las garantias ofrecidas se mantienen o reemplazarlas cuando dejen de
éjconstituirse comao tal.



. Invertir fos dineros del crédito en la forma en que se haya expresado al solicitario.

. Aceptar la supervisién del crédito cuando FONDEICON lo considere necesario.

. Todo asociado por el hecho de serlo, autorizard expresa, permanente e
irrevocablemente a los pagadores de las entidades que generan el vinculo comun de
asociacién, y/o a otras entidades, y/o personas de cualquier naturaleza de las gue
perciban ingresos por cualquier concepto, para que retenga de estos, las sumas que
adeuden a FONDEICON, siempre que conste en documento firmado por el asociado.

» Cuando por cualquier razén, alin ajena a fa voluntad del asociado, las pagadurias
pertinentes no efectlen los descuentos autorizados parcial y/o totalmente, o no
cancele oportunamente sus compromisos adquiridos con las cuotas extras, estos no
podran considerarse eximidos de responsabilidad y deberdn por lo tanto pagar
mediante consignacién en cuenta del Fondo el valor del respectivo pago en las fechas
de pago establecidas, so pena de las sanciones previstas en los reglamentos ¥ sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya fugar.

. Cuando por cualquier razén el asociado, solicita una licencia no remunerada, debera
comunicarse con el Fondo, con el fin de establecer los mecanismos de pago de las
obligaciones contraidas y no quedar en mora en el pago de sus obligaciones.

. En general, cumplir con los compromisos que le impone la calidad de Asociados de
FONDEICON.
. Los créditos podran pre pagarse total o parcialmente en cualguier momento sin

penalidad alguna. En caso de prépagos parciales el deudor tendra derecho a elegir si
el monto abonado disminuye el valor de la cuota o el plazo de ia obligacion,

CAPITULO IlI
CRITERIOS PARA EL ANALISIS Y OTORGAMIENTO DE CREDITO
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 8: DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ESTUDIO DE CREDITOS:

El Fondo fija los requisitos minimos para acceder al otorgamiento de crédito a los Asociados y
Codeudores:

. Formulario de solicitud debidamente diligenciade y actualizado, tanto por el solicitante
como por los codeudores. ‘
. Para empleados dependientes: Carta laboral con vigencia no superior a 30 dias,

indicando tipo de contrato, cargo, antigiiedad incluyendo el salario actual y fotocopia
de los dos (2) tltimos desprendibles de pago.

. Si el solicitante posee otros ingresos diferentes a los percibidos como empleado, los
cuales estd declarados para efectos de la evaluacion de la solicitud de crédito, debe
explicar el origen de los recursos y adjuntar documentos fehacientes gue comprueben
la existencia de los mismos (contratos de obra, prestacion de servicios,



érrendamientos, licencias de funcionamiento, certificados de cdmara de comercio,
Ej:ledaracién de renta, visita domiciliaria, facturas de compra, etc.)

. Para trabajadores independientes: Soportes de declaracion de renta o certificacion del
é:ontador, y/o extractos bancarios y/o demas documentos que permitan demostrar la
i)rocedencia, naturaleza y regularidad de sus ingresos.

» @Zertiﬁcado de libertad y tradicidn de los inmuebles de su propiedad {vigencia no mayor
_&Ie 30 dias) y se deberd aportar como requisito obligatorio cuando éste se ofrezca como
éaran‘a’a hipotecaria.

. Fotocopia de las tarjetas de propiedad del vehiculo y se dehera aportar como requisito
bbligatorio cuando se esté ofreciendo como garantfa prendarfa.
. Copias o fotocopias de los documentos que acrediten la posesidn de otros activos

é:omo titulos valores, acciones, CDT, CDAT, semovientes, etc., cuando éstos sean
declarados para efectos del crédito y ofrecidos como garantia.
. Otros a juicio del estamento que estudie la solicitud crediticia.

PARAGRAFd 1: Para los ingresos por arrendamiento solo se tendran en cuenta los contratos como
minimos cofﬁ tres meses de anterioridad a la presentacion de la solicitud de crédito, cuando el
contrato teéga menos de tres meses se deberd demostrar la continuidad de los ingresos con
contratos a}’mteriores. Adicionalmente se solicitard certificado de libertad y tradicién de los
inmuebles cbn vigencia no superior a 30 dias.

ia docume}‘;tacién de los Asociados y sus codeudores deberd permanecer en el Fondo
debidamenfe organizada y custodiada.

Es responsafbiiidad del Analista de Crédito, que la informacion que respalda los créditos sea
revisada y éctuaiizada en los casos gue aplica, en cuanto a: Estados financieros, declaracién de
renta, certiﬁ:cado de existencia y representacion, de acuerdo con la periodicidad y demas aspectos
estabiecidos} en este reglamento.

Los documéntos que respaidan la operacion de crédito y acreditan la constitucion de las garantias
deberan sej’ conservados con las debidas seguridades, de acuerdo con lo dispuesto en los
procedimientos de crédito.

ARTICULO 9 PROCESO DE OTORGAMIENTO DE CREDITO. De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 5214 de la Circular Basica contahle y Financiera de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, eliproceso de andlisis y otorgamiento del crédito en FONDEICON, serd el siguiente:

1. PRé— ESTUDIO: Recibida toda la documentacidn relativa a la operacién de crédito el drea
de cartera y crédito procedera a efectuar el PRE-ESTUDIO de la solicitud. Si ésta no cuenta
conétodos los requisitos, sera devuelta para que la complete.

2. RAI‘%)ICAC]C')N Y VERIFICACION: Los términos para el desembolso empezardn a correr a
part;ir del momento en el cual la solicitud cumpla con todos los requisitos y la



documentacion esté completa. Se révisard si la solicitud cumple con los criterios
determinantes para el otorgamiento de créditos en FONDEICON, establecidos en el
presente reglamento. Una vez cumplidos todos los requisitos se procedera a radicar y
verificar la informacidn contenida dejando evidencia sobre dicha verificacidn en el formato
por parte de la persona responsable (virtual o fisico). La solicitud de crédito deberd contar
con espacio para datos v firmas relativas a la responsabilidad de la radicacion, verificacién
de datos, anélisis de riesgo y aprobacién de la operacién.

3. ESTUDIO: Si cumple con los criterios determinantes, la operacién de crédito se puede
aprobar a criterio de la instancia respectiva, pero para establecer si las garantias a exigir
son suficientes se deberd efectuar previamente la evaluacién de riesgo individual de la
operacion de crédito con base en el sistema de Andlisis implementado por el Fondo de
Empleados en el aplicativo que incorpora las variables minimas obligatorias exigidas por la
normatividad vigente y otras variables determinadas por FONDEICON para establecer la
probabilidad de incumplimiento del deudor.

Todas las operaciones de crédito serédn consultadas a la Central de Riesgo tanto el deudor principal
como los codeudores, no obstante, podran exceptuarse de la consulta a las centrales de riesgo los
créditos de Credi Fécil, Credi-Soat, servicios prestados a través de convenios (pdlizas, planes
funerarios, telefonia celular) y ferias de proveedores. Lo anterior teniendo en cuenta que [a cartera
en mora de estas lineas de crédito no representa un riesgo significativo respecto al total de la
cartera.

En todo caso FONDEICON deberd reportar a las centrales de riesgo su cartera de crédito
independientemente de su calificacidén, dando cumplimiento con los procedimientos establecidos
enlaley.

PARAGRAFO 1: El reporte y consulta de la capacidad de pago y comportamiento crediticio, en las
Centrales de Riesgo es fundamental para la evaluacion del Riesgo individual de la operacién ya que
aporta datos fundamentales para el cdlculo de indicadores tales como capacidad de pago,
solvencia, habitos de pago y posibles contingencias det deudor, salvo en ios casos de los créditos
otorgados en ferias y/o avances, que por su monto y forma de pago no lo requieren.

Las garantias minimas a exigir al deudor por parte de la instancia de aprobacién respectiva seran
las establecidas en el presente reglamento. Si el deudor ademas de cumplir con los criterios
determinantes puede aportar las garantias exigidas por la instancia aprobatoria, la operacion de
credito puede aprobarse por la instancia respectiva o si requiere que se analice alguna excepcién,
ésta deberd ser aprobada por la instancia superior.

Las condiciones de los créditos seran las determinadas por la Junta Directiva en el (Anexo 1) que
forma parte integral del Presente Reglamento.



ARTICULO 10 CRITERIOS PARA EL ESTUDIO Y OTORGAMIENTO DE CREDITO. Para el otorgamiento
de un crédito FONDEICON tendrd en cuenta lo dispuesto en el numeral 5.2.1.4. de la Circular Bésica
Contabley éinanciera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, criterios que el solicitante
deberd curhfplir, asi como también considerard y verificard el cumplimiento de los siguientes
criterios deﬁdeudor y sus codeudores, para lo cual se aplicaran los pardmetros establecidos en el
presente reé!amento:

1. CAﬁAC!DAD DE DESCUENTO Y CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO. Se refiere a la
disﬁonibiiidad de ingresos laborales con que cuenta el asociado para la cancelacién de la
ob!ifgacién en las condiciones sclicitadas de acuerdo con informacidn verificada con el
Emg}ieador o la informacidn contenida en los volantes de pago.

Para estabiefcer la capacidad de descuento y capacidad de endeudamiento del Asociado se tendrd
en cuenta que el total de descuentos no superan el 50% del salario neto de descuentos de ley
{numeral 5 (f:iei articulo 3 del Decreto 1527 de 2012).

PARAGRAF@ No.1 INGRESO VARIABLE;

Elingreso iaﬁbora! promedio incluye otro tipo de ingresos adiciondles al basico de cuantia variable,
es decir, eli2 ingreso basico mensual mds e monto promedio de los otros ingresos variables
certificados en la carta laboral hasta el 80%.

PARAGRAFG No. 2: para guienes desempefien el cargo de asesores comerciales y personal que
devengue sélario variable, se tendrén en cuenta como otros ingresos bonificaciones, auxilios extra
salariales y otros conceptos.

2. CAF?ACIDAB DE PAGO. Ademas de la capacidad de descuento y capacidad de
endf_eudamiento se medird la capacidad de pago del Deudor para establecer el riesgo de
incujmpiimiento an caso de que eventualmente en el futuro el deudor Hegue a perder su
capécidad de pago.

. Se verifica a través de los ingresos soportados y los egresos {obligaciones financieras,
ggastos personales, entre otros}, a través de las cuales se puede determinar el flujo de
écaja. Para tal efecto se deberd contar con la suficiente informacién (documentos
faportados, la informacién comercial y financiera proveniente de otras fuentes,
consultas a las centrales de riesgo).

. %Cuando se mida la capacidad de pago se verificarad que la cuota del crédito pueda ser
gpagada con el valor de ingresos familiares disponibles una vez descontados el valor
gtotal de las cuotas de los créditos que el solicitante tenga con el Fondo de Empleados
y las cuotas de las obligaciones ordinarias.

. %Los ingresos por horas Extras, estos solo se tendran en cuenta solo si la pagaduria las
fautoriza para tener la capacidad de descuento.



Ingresos Familiares: Solo se recibirdn ingresos adicionales del cényuge bajo las
siguientes condicicnes:

Para los créditos descubiertos hasta 5 SMMLY, se tendrd en cuenta como ingreso
adicional el salario def cényuge sin realizarle la consulta a centrales de Riesgo v sin
firma del pagare por parte de este.

Para los créditos descubiertos mayores a 5 SMMLV, se tendra en cuenta como ingreso
adicional el salario del conyuge con la consulta a centrales de Riesgo, con anélisis de
capacidad y pago y con firma del pagare por parte del mismo.

Se deja claridad que no se recibirdn ingresos adicionales de otros miembros del grupo
familiar.

Los ingresos podran ser salarios, pensidn, honorarios, arrendamientos, utilidades
netas de negocios propios.

Excepcionalmente cuando el sclicitante no cuente con capacidad de descuento, ia
respectiva instancia aprobatoria podrd aceptar el pago de dichas obligaciones por
tesoreria, con base en la capacidad de pago del deudor para lo cual deberd demostrar
otros ingresos familiares diferentes a los laborales en cuyo caso deberd presentar
buenos habitos de pago de acuerdo con la central de riesgos.

MONTOS DE FINANCIACION Y CUPOS DE CREDITO. Dicha relacién no podra superar los
topes establecidos en la TABLA DE CONDICIONES VIGENTES PARA LOS CREDITOS que
constituye el Anexo 01 y forma parte integral del Presente Reglamento donde ademas se
sefialan las cuantfas, plazos, formas de amortizacidn, tasas de servicios, garantias y demés
condiciones para el otorgamiento de préstamos.

SERVICIO DE LA DEUDA. Se evaluard el cumplimiento de los términos pactados en
operaciones de crédito previas otorgadas al solicitante, es decir, la atencién oportuna de
todas las cuotas (capital e intereses) o instalamentos; entendiéndose como tales, cualguier
pago derivado de una operacién activa de crédito que deba efectuar el deudor en una
fecha determinada. La respectiva instancia aprobatoria podra negar la aprobacién de
créditos a asociados que se encuentren en mora o estén suspendidos en el uso de los
servicios por éste motivo; con excepcion de las reestructuraciones.

SOLVENCIA DEL DEUDOR. Se verificard a través de variables como el nivel de
endeudamiento, la calidad y composicion de los activos, pasivos, patrimonio y
contingencias del deudor. Se actualizard y verificard a través del nivel de endeudamiento
calculado del siguiente modo: Deudas Totales (Fondo v reportadas en las centrales de
riesgo) / Activos, Deudas Totales / Ingresos Familiares,

GARANTIAS. Se evaluard su liquidez, idoneidad, valor y cobertura teniendo en cuenta,
entre otros aspectos, la celeridad con que puedan hacerse efectivas, su valor de mercado
técnicamente establecido, los costos razonablemente estimados de su realizacién y el
cumplimiento de los requisitos de orden juridico para hacerlas exigibles, Para evaluar el

nivel de cobertura o Valor en Riesgo se calculara el valor del descubierto del siguiente
modo:



a Descubierto = Deudas Fondo - {Aportes + Ahorros Permanentes)

bngaior en Riesgo = Descubierto - {Vr. Garantias Admisibles o Idéneas * 70%)

c En caso de los bienes inmuebles se debe solicitar la informacién de si estos se
%encuentran afectados con algunas de |as garantias limitantes del dominio establecidas
en el cédiga civil.

PARAGRAF(} 1: Cuando el monto descubierto sea mayor a {>} 560 MM se requiere deudor solidario
o garantia réal.

7. CEN?TRALES DE RIESGO: Sin excepcién, todo comportamiento de pago y/o mora que
preéenten los Asociados deben ser reportadoes a las centrales de riesgo v en todo caso se
debe garantizar el derecho al Habeas Data.

. ;%Tai y como se establece en el paragrafo 1° del articulo 10° de la ley 1266 del 31 de
fdiciembre de 2008 — Ley de “Habeas Data”, {a instancia aprobatoria no podra negar un
crédito basado en el anélisis de un solo criterio sino que deberd analizarios en su
?conjunto “Los usuarios de este tipo de informacion deberan valorar este tipo de
:snformac:ion en forma concurrente con otros factores o elementos de juicio que
"cecmcamente inciden en el estudio de riesge y el andlisis crediticio, y no podran
fbasarse exclusivamente en la informacidn relativa al incumplimiento de obligaciones
gsuminlstrada por los operadores para adoptar decisiones frente a solicitudes de
écrédito. La Superintendencia Financiera de Colombia podra imponer las sanciones
gprevistas en la presente ley a los usuarios de |z informacidn gue nieguen una solicitud
éfde crédito basados exclusivamente en el reporte de informacién negativa del
iso!icitante”.

. En conclusion, de manera excluyente los asociados tendran que demostrar gue tienen
%capacidad de descuento, tienen cupo, cuentan con la antigiiedad requerida para cada
ﬁlfnea y aportan las garantias minimas establecidas en el presente reglamento.
§Demostrado previamente que cumple con estos criterios determinantes bésicos, se
Eprocederé a evaluar el riesgo de la operacidn y si las garantias son suficientes
iincorporando al analisis los demas criterios de manera concurrente a través del matriz
de analisis de crédito del Fondo.

PARAGRAFﬁ) 1: £n el caso de créditos solicitados por Administradores, miembros de control social,
se deberd cumplir, ademas de lo sefialado en el presente articule, con lo dispuesto en el numeral
5.1.2 de la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO iiE: EVALUACION INDIVIDUAL DE RIESGO. Con el objeto de contar con los elementos
necesarios faara el adecuado analisis de riesgo de que trata este reglamento, se deberd mantener
en e expedfente de crédito del asociado y en la base de datos del aplicativo del Fondo, informacidn
personal y ﬁnanciera completa y actualizada del asociado. Dicha informacion seré la necesaria para
efectos de {a'stabiecer el riesgo individual de cada operacién de crédito, entendido éste comoe ia



probabilidad de incumplimiento del deudor con base en las variables y criterios objetivos incluidos
en la evaluacidn que efectda el aplicativo v que incluye los criterios minimos obligatorios
establecidos por la normatividad vigente.

ARTICULO 12¢2.- DESEMBOLSO: Las solicitudes de crédito se presentaran en el Fondo de Empleados
donde se radicardn y serén sometidas a la disponibilidad de recursos en tesorerfa. Los desembolsos
se realizardn a través de transferencia electrénica a la cuenta autorizada por el asociado en a
solicitud de crédito. Cuando se trate de préstamos por lineas de destinacién especifica como
Vehiculo, Compra de Vivienda, Compra de Cartera, Electrodomésticos, Educacién y Social, se girara
directamente al proveedor o entidad; si la entidad a la cual se va girar no recibe cheque se realizara
el giro al asociado previa presentacién del formato de compromise de entrega de documentacion
pendiente, el cual debera presentar a mas tardar a los 8 dias habiles siguientes al desembolso del
crédito, en caso de incumplimiento se sancionara al asociado suspendiéndole cualquier servicio
que requiera del Fondo hasta tanto no cumpla con el requisito y se iniciara proceso disciplinario a
través del comité de control social.

CAPITULO IV ~ DOCUMENTACION

ARTICULO 13: GASTOS DEL PROCESO DE CREDITO. Los gastos que demanda la constitucion ¥
levantamiento de garantias, el seguro de los bienes pignorados al Fondo, timbre, pagos a abogados,
asi como los gastos que se ocasionen por inspecciones, avaluos, cobranzas, etc., seran sufragados
por el beneficiario del crédito. Iguaimente, la segunda emisién de papeleria vy certificaciones
requeridas por el deudor tarifa que serd reglamentada por la Gerencia,

ARTICULO 14°: DOCUMENTOS PARA EL ESTUDIO DE CREDITOS: Los Asociados y sus codeudores
deberan allegar los siguientes documentos con la solicitud de crédito:

. Formulario de solicitud {ffsico o en el aplicativo) debidamente diligenciado anexando
los soportes qgue se requiera en cada caso, el cual deberd contener informacion real,
comprobable y fidedigna, so pena de las sanciones administrativas y/o judiciales a gue

haya lugar.

. Pagare y carta de instrucciones debidamente firmado por deudor y codeudores, en
caso gue aplique.

. Libranza debidamente firmada por deudor y codeudores, en casc que apligue.

. Certificado de libertad y tradicion de los inmuebles de su propiedad, recientemente

expedido {médximo treinta (30} dias de antigiiedad), cuando se esté ofreciendo como
garantia de un bien inmueble o mueble sujeto a registro.

. Fotocopia de las tarjetas de propiedad del vehiculo, certificados de transito y Sijin,
cuando se esté ofreciendo como garantia una prenda de vehiculo usado, factura
proforma o cotizacién cuando se trate de vehiculo nuevo.



ARTICULO 15° - INFORMACIGN MINIMA AL DEUDOR. - Las operaciones activas de crédito que
realice FONDEICON deberdn contener como minimo la siguiente informacién, la cual serd
suministradé al deudor potencial antes de que este firme los documentos mediante los cuaies se
instrumenteé un crédito o manifieste su aceptacion. Ademds, deberd conservarse en sus archivos:

. Monto de crédito.

. frasa de interés remuneratoria y moratoria nominal anual y sus ecduivalentes
expresados en términos efectivos anuales.

. Plazo de amortizacion, incluyendo periodos muertos, de gracia, etc.

. Modalidad de la cuota {fija, variable, otras).

. Forma de pago (descuento por némina, otras).

. ?eriodicidad en el pago de capital y de intereses {vencida o anticipada).

. ffipo y cobertura de la garantia. '

. Comisiones y recargos que se aplicaran.

» Sl se trata de créditos otorgados con tasa de interés fija, tabla de amortizacion de
i:apital y pago de intereses.

. Ai momento del desemboiso se indiquen los descuentos.

. En caso de créditos reestructurados, se debe mencionar el nimero de veces y

condiciones propias de la reestructuracién.
. j_os derechos del deudor, en particular, los que se refieren al acceso 2 1a informacion
sobre la calificacion de riesgo de sus obligaciones con el Fondo.,

En general,itoda la informacién que resulte relevante y necesaria para facilitar la adecuada
comprensiééﬁ del alcance de los derechos y obligacicnes del acreedor. Frente a los aspectos antes
mencionadofs, FONDEICON deja evidencia por escrito, a través de formatos y otro tipo de
comunicacic}nes gue consideren pertinentes, para gue el deudor esté informado de dichas
condiciones?previas a su aceptacion.

ARTICULO 15 FIRMA DE PAGARES, LIBRANZA Y DEMAS DOCUMENTOS. Una vez aprobado el
crédito, y previo al desembolso def mismo, el Asociado deudor, deberd firmar los documentos de
la siguiente forma:

1. Litogréﬁca con firma y huella dactiloscépica.
2. Ocon firma electrénica.

Aplica para :todos los documentos relacionados con el crédito reguerido, tales como solicitud de
crédito, paéare en blanco con su respectiva carta de instrucciones, formato de libranza, la
autorizaciér’j de consulta y reporte a las Centrales de Riesgo, y los demds documentos de
constituciéri y registro de las garantias (personales, mobiliarias, prendas), y/o hipotecarias) a gque
haya fugar.



PARAGRAFO 1: £l pagaré y cartas de instrucciones de créditos cancelados quedaran disponibles en
la oficina de FONDEICON para que el asociado los solicite en cualquier momento.

ARTICULO 17 CONFIDENCIALIDAD: Todos los empleados, directivos y miembros de Comités de
FONDEICON deberan manejar la confidencialidad y no suministrar informacién sobre quienes

aprobaron o negaron una solicitud o si se tiene cupo como deudor solidario etc., salvo que quien
vaya a respaldar un crédito lo solicite personaimente. La violacidn del presente articulo genera la
aplicacion de las sanciones gue haya lugar.

CAPITULO V - INSTANCIAS DE APROBACION

ARTICULO 18: INSTANCIAS DE APROBACION. Para estudiar y aprobar las solicitudes de crédito,
FONDEICON dispondré de las siguientes instancias:

1.

La Gerencia: Aprobara todas las solicitudes de crédito de cualquier linea hasta pordiez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes, los cuales deberdn cumplir con las
condiciones establecidas en el presente reglamento.

Tendra competencia especial para aprobar los créditos correspondientes a Calamidades
domésticas o que requieren de aprobacién inmediata por “Urgencia Manifiesta”
debidamente soportada siempre y cuando cumpla con todos los requisitos establecidos en
el presente reglamento, sin excepcién alguna y posteriormente deberdn ser ratificadas por
la instancia superior que corresponda. La Gerencia aprobara los créditos que estén
cubiertos por los aportes y ahorros permanentes.

Pueden considerarse entre otras las siguientes situaciones como Urgencias Manifiestas:

a)

b)

Pago de matriculas y similares ante entidades educativas que tienen una fecha perentoria
de vencimiento.

Pago de obligaciones crediticias vencidas con cualquier persona juridica o natural que de
no cancelarse antes de un determinado plazo originaran acciones judiciales, embargos,
cobros de gastos por cobranza juridica, reportes negativos en las centrales de riesgo,
suspension del uso de los servicios y otras penalidades; entre otras.

Pago de impuestos, y similares que de no efectuarse dentro del término ocasionarian
multas, intereses de mora.

Comité de Crédito: Su funcion es analizar (aprobar, negar, aplazar), en los términos del
presente reglamento, todas las solicitudes de crédito superiores a diez {10} salarios
minimos mensuales legales vigentes - SMLMV hasta cien {100) SMLMV. Ademds, Tendran
competencia especial para:

Ratificar los créditos de calamidad que superen las atribuciones de fa Gerente y de
otras lineas aprobados por la Gerencia debido a “Urgencia Manifiesta”,



. i}probar los créditos de competencia de la Gerencia que contemplan alguna excepcidn
a tas condiciones contempladas en el presente reglamento, debidamente soportada.

. zEstudiar las solicitudes de créditos presentadas por los Empleados del Fondo, la
%Serencia, los Miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, y el Comité
Eie Crédito sin importar su cuantia, los cuales deberan ser presentados posteriormente
@én reunidn de Junta Directiva para su aprobacidn.

3. La qunta Directiva: Aprobara todas las solicitudes de crédito superiores a cien {100)
SML?:MV. Asi mismo, aprobard las solicitudes de crédito de la Gerencia, Junta Directiva,
Comfité de Caontrol Social, Comité de Crédito, y los creditos de los empleados del Fondo gue
superen 1 SMMLY, estudiados previamente por el Comité de Crédito; decisién que serd
adoiatada en reunion de junta Directiva dejando la respectiva constancia en el Acta de las
condiciones individuales de cada aprobacién. También tendra competencia para aprobar
las rféestructuraciones en los términos del presente reglamento, asf como los créditos de
com@petencia del Comité de Crédito que contemplan alguna excepcion a las condiciones
contfemp!atias en el presente reglamento.

PARAGRAF(@ No. 01: Cuando se esté discutiendo en el Comité de Crédito o {a Junta Directiva acerca
de la viabiiif}lad y aprobacion de un crédito solicitado por uno de los presentes en la reunion, el
interesado no podré votar y deberd retirarse del lugar de la reunién durante Ia discusién y votacion
del crédito. ;

PARAGRAF@ No. 02: Seran personai y administrativamente responsables los miembros de cada
estamento Eque otorguen créditos en condiciones gue incumplan las disposiciones legales y
estatutariasf% sobre fa materia. La responsabilidad de las operaciones de crédito es de quien la
origina y de quienes las recomiendan y aprueban; por esta razén deben quedar escritos los
nombres de%estos funcionarios en el documento de aprobacién. -

ARTICULO 19, FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CREDITO:

. iComité de Crédito CENTRAL: Estard conformado por cinco {5) miembros asi: la
Gerencia o un miembro del drea Financiera, un miembro del equipo del drea de
iCartera, un integrante principal o suplente de Junta Directiva y dos asociados hébiles
nombrados por la Junta Directiva indefinidamente sin perjuicio de poder ser removidos
i:eﬂ cualquier momento.

. Comité de Crédito AUXILIAR: La Junta Directiva podra crear comités de crédito
fauxiliares en las diferentes oficinas que cree el Fondo para descentralizar su operacién
E‘ﬂ razén al ndmero de asociados de la ciudad o regién, Dichos Comités estaran
fcompuestos por el director de la Oficina, un funcionario del fondo del 4rea de crédito
y cartera de dicha oficina y tres asociados habiles nombrados por la Junta Directiva



pudiendo nombrar como tales a uno o mas de sus integrantes siempre que residan en
fa ciudad donde se encuentre localizada la oficina. Dicho Comité tendrd las mismas
atribuciones gue el Comité de Crédito Central.

Funcionamiento: Los comités de crédito funcionarén de acuerdo a los siguientes parémetros:

. Seran presididos por el Gerente y un funcionario del Fondo actuara como secretario.
. La reunion de instalacidn sera convocada por el presidente del Comité,
. Las reuniones se efectuardn, en las oficinas del fonda o en la sucursal de forma

presencial o virtual o agencia cuando se trate de comités auxiliares, en el horario que
los integrantes del Comité acuerden al momento de su instalacion,

. Sus decisiones se adoptaran por mayorifa simple de los presentes.

. El qudrum minimo serd de tres.

. Al comité se presentaran créditos pre — estudiados por el Fondo que retinen todos los
requisitos reglamentarios.

. Los miembros que tomaron la decisién deberédn firmar los documentos del crédito

manifestando expresamente el sentido de su voto o correo electrénico con la
aprobacién cuando es virtual la reunién.

. De lo actuado en cada reunién se levantars un acta.

. Se considera dimitente todo el que falte sin justa causa a 5 reuniones continuas o 10
discontinuas en un periodo de 6 meses caso en el cual se informard a la Junta Directiva
para que proceda a su reemplazo.

. Lo anterior no aplica para los empleados del Fondo (Presidente y Secretario)
integrantes del Comité cuya asistencia es obligatoria.

. Los integrantes de los Comités deberdn mantener absoluta reserva sobre la
informacion a que tienen acceso para el cumplimiento de sus funciones,
. El Fondo de empleados dispondra de fa logistica necesaria para las reuniones del

respectivo comité pudiendo establecer la Junta Directiva el valor a reconocer por
gastos de desplazamiento en que deban incurrir los integrantes diferentes a los
empleados del Fondo.

CAPITULO VI — GARANTIAS

ARTICULO 20: DETERMINACION DE GARANTIAS: Las garantfas seran establecidas para cada caso
segln lo determina el presente reglamento, dependiendo del monto del crédito, la capacidad de
pago del Deudor, historial crediticio, y demds consideraciones relevantes, propendiendo siempre
por respaldar, en fa mayor medida posible, el valor del crédito otorgado, con base, ademas de lo
anterior, en el tipo de contrato, la antigiiedad laborai y el Descubierto exigiendo como minimo las
garantias establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 21: CONSTITUCION DE GARANTIAS. En el evento en que la instancia de aprobacién del
crédito correspondiente haya determinado la obligacion del Asociado deudor de otorgar garantias,



este deberdi constituir fas mismas, firmando y registrando estas, en los términos del presente
reglamento..

Sin la debidfa constitucion y/o registro de las garantias correspeondientes, gueda prohibido, sin
excepcion alfguna, el desembolso total o parcial del crédito.

Queda exprésamente prohibida la practica de aceptar garantias temporales para el desembolso
del crédito y la posterior constitucidon de las garantias exigidas, excepto en el caso de cesion de
derechos de hipoteca donde bastard |a carta de compromiso de la entidad financiera.

ARTICULO 22 CLASES DE GARANTIAS. FONDEICON podra aceptar garantias personales,
mobiliarias, :hipotecarias, v en general cualquier clase que se considere admisibles (en los términos
del Arﬁcu!o%ll.z.l.a. del Decreto 2555 de 2010) y otras garantias en los montos y tipos gue
establezca e%te reglamento.

ARTICULD 23 DEFINICION DE GARANTIAS ADMISIBLES. Para los propdsitos de éste reglamento,
se definen légalmente como garantfas o seguridades que deben clasificarse como “admisibles o
idéneas” aqiﬁ.xeltas gue cumplan las siguientes condiciones: Que la garantia o seguridad constituida
tenga un valfor establecido con base en criterios téenicos y objetivos, que sea suficiente para cubrir
el monto del%ia obligacién, y que la garantia o seguridad ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al
pago de la fobligacién garantizada al otorgar al Fondo de Empleados una preferencia o mejor
derecho par:a obtener el pago de la obligacion.

ARTICULO 24 CLASES DE GARANTIAS ADMISIBLES. Las siguientes clases de garantias o
seguridadesﬁ; siempre que cumplan las caracteristicas generales indicadas precedentemente, se
consideraréh por FONDEICON como admisibles o idéneas: '

1, HIPbTECARIA: Se entiende por garantia real la afectacion de un bien inmueble en forma
expfesa y contractual para el pago de una obligacidn, la cual deberd constar en la
cor{espondiente hipoteca, debidamente registrada en el folio de matricula inmobiliaria.

FONDEICO?@ preferentemente aceptard garantia hipotecaria abierta de primer grado sin limite de
cuanta. Toéos los casos en los que se exija hipoteca abierta en primer grado, a favor de
FON DE!COI\L no se hard desembolso de dinero hasta tanto se legalice dicho tramite, entregando la
primera cofaia de la escritura publica, que presta merito ejecutive, con el correspondiente
certificado c}e tradicion en donde conste la inscripcion de la misma, excepto en los casos de Cesién
de Derecho?s de Hipoteca, donde debera existir la carta de compromiso de la entidad financiera
cedente y p?osterior al desembolso.

PARAGRAFC} No. 1: Los Certificados de Tradicidn que se presenten deben estar libres de limitacién
de uso y dominio a no ser que el préstamo sea para cubrir dicha obligacidn. La propiedad debe



estar a nombre del asociado, y/o sus codeudores. Se debe solicitar la certificacion del pago de los
impuestos anuales de las garantias Admisibles o idéneas a favor del fondo.

PARAGRAFO No. 2: Cuando se comprometan cesantias, el asociado debers presentar cada afio el
certificado actualizado o autorizar el descuento por nomina para este trémite, para ser entregado
a la empresa vinculante y solicitar el retiro de la misma, junto con una carta en la cual indique que
por voluntad propia realiza el retiro para efectos de compra de vivienda o pago de un crédito
hipotecario.

2. AFIANZAMIENTO, El servicio de Afianzamiento consiste en servir de Codeudor a los
asociados de FONDEICON, para que en caso de incumplimiento por parte de ellos; la
empresa EMPRENDIMIENTOS ASOCIADOS S.A.S, serd guien realice los pagos de fas cuotas
vencidas a FONDEICON, o en determinado caso la cancelacién del 100% del total del capital
adeudado por el asociado o Ex asociado; las lineas de crédito que cuenten con garantia de
afianzamiento seran determinadas en el anexo 1 del presente reglamento.

3. PIGNORACION DE CESANTIAS: La pignoracién es un proceso mediante el cual se destinan
las Cesantias como garantia para un préstamo entregado por el empleador, cajas de
compensacién familiar, fundaciones, cooperativas u otras instituciones. Segun ley 50 de
1990y la ley 1429 DE 2020, hacen posible su pignoracion.

FONDEICON podréd otorgar créditos hasta por el valor de las cesantias causadas v
autorizadas por el Fondos de cesantias. Esta garantia puede ser utilizada para cualguier
linea de crédito, todos los costos relacionados en la constitucion de la garantia serdn
cargados al deudor. Cuando el valor pignorado de cesantfas no cubra el valor total del
credito se cobrard afianzamiento dejando en el aplicativo ésta como garantia principal.

4. POLIZAS DE SEGUROé. Los créditos otorgados a los asociados deberdn tener la péliza
colectiva de vida deudores contratada por FONDEICON vy que podra ser asumida por esta
o cobrada al deudor segin lo determine la Junta Directiva; cuando se ofrece garantia
hipotecaria o prendaria de la obligacién, el asociado debe consttuir péliza de seguro
contra todo riesgo en a cual debe figurar como primer beneficiario FONDEICON.

Sera obligatorio para todos los asociados que tengan cartera vigente tener un seguro de desempleo
contratado por FONDEICON, a excepcién de las lineas de crédito especial aportes, y de bajo monto
como son credifacil, avance de prima ferias y eventos, credi soat: como también los asociados
pensionados.

FONDEICON contara con pélizas colectivas de vivienda las cuales incluiran ei valor de las garantias
otorgadas a favor de FONDEICON cuyas primas seran pagadas por el Asociado, Y en caso que este
no lo haga, el Fondo lo realizard en su nombre y cargars a su estado de cuenta el correspondiente
valor,



Las garanﬁaé} que respaldan la operacidn, son necesarias para calcular las pérdidas esperadas en el
evento de no pago vy, por consiguiente, para determinar el nivel de deterioro. Para las garantias
idéneas se debe establecer un valor con base en criterios técnicos y objetivos, que ofrezcan un
respaldo jurldicamente eficaz al pago de la obligacién garantizada cuya posibilidad de realizacién
sea razonabfemente adecuada y, para su clasificacién.

Es pertinent%e sefialar, que los avalios de los bienes inmuebles gue se utilicen por parte del Fondg,
deben ser ;}racﬁcados por peritos o avaluadores autorizados del Instituto Geografico Agustin
Codazzi, la éntidad gue haga sus veces o las personas naturales o juridicas de cardcter privado
registradas én el Registro Abierto de avaluadores o autorizadas por las lonjas de propiedad raiz del
fugar dcndej se ubiquen los bienes objeto de la valoracién. Cuando se trate de bienes muebles,
éstos se reciﬁbirén por el valor comercial o de realizacion técnicamente establecido.

Adicionalmé:nte, el Fondo debe estimar los potenciales costos de su realizacion, los requisitos de
orden juridico necesarios para hacerlas exigibles y tener en cuenta las siguientes instrucciones para
establecer el valor de la garantfa en el momento del otorgamiento y su posterior actualizacion:

Elvalor de lés garantias sobre inmuebles al momento del otorgamiento, corresponderd al obtenido
mediante un avalto técnico. Cuando se trate de inmuebles destinados a vivienda, la vigencia del
avaltio serd jméximo de un {1} afio. Este valor se debera actualizar anualmente teniendo en cuenta
los siguientés mecanismos:

a Para inmuebles ubicados en Bogotd D.C, se debe aplicar los valores de reajuste

" anual del Indice de Valoracién Inmobiliaria Urbana v Rural (VIUR) adoptado por la
Alcaldia Mayor de Bogota para la vigencia fiscal y el estrato residencial (si se trata
de inmuebles destinados a vivienda) o el tipo de predio (comercial, depdsitos,
industria, oficinas y otros usos v bodegas) correspondiente. Esta metodologia
también se aplicard para actualizar el valor de las garantias constituidas sobre

- bienes inmuebles nc destinados a vivienda.

b Para inmuebles ubicados fuera de Bogota D.C, se debe aplicar los valores de

reajuste anual del Indice de Valoracién Predial (IVP) publicado por el
Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE) para la ciudad
respectiva, 0 en su defecto, los valores de reajuste anual del IVP para el total
nacional. Cuando se trate de inmuebles no destinados a vivienda ubicados fuera
de Bogota D.C,, el avalio técnico iniclal tendrd una vigencia méxima de tres {3)
afios. Al cabo de este periodo se deberd realizar un nuevo avaltio técnice por lo
menos cada tres afios para mantener actualizado el valor de la garantia.

ARTICULO 25: CUBRIMIENTO DE LAS GARANTIAS ADMISIBLES. En los términos fijados por la

Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el monto
maximo gue cubren las garantias admisibles, sera:



. Hipotecaria: 70% de su valor establecido a partir de avalGio comercial elaborado por
perito reconocido. En caso de tratarse de vivienda de interés social —= VIS dicho
cubrimiento podré llegar hasta el 80%. (vivienda nueva por primera vez).

PARAGRAFO 1. Ajuste de Garantias. - FONDEICON realizard conforme con la normatividad vigente
evaluaciones periédicas de la cartera para establecer el riesgo y ademas de ajustar las provisiones,
podra exigir a los deudores el mejoramiento de las garantias otorgadas en cualguier momento so
pena de suspenderles la prestacidn del servicio de crédito hasta tanto no se mejoren las garantias
o de deteriorar su calificacién para reporte a las centrales de riesgo.

ARTICULO 26: GARANTIA PERSONAL. Pueden ser:

a. Firma de Deudor Principal: En este caso la garantia del deudor es el valor de sus
aportes y ahorros en FONDEICON y sus prestaciones sociales en el momento de su
liquidacidn laboral definitiva.

b. Codeudor: Quien acepta como suya la obligacién contenida en el titulo valor que
firma conjuntamente con el deudor, por lo tanto, en caso de mora del deudor,
siquiera de una cuota, FONDEICON iniciard el descuento de némina y/o cobro
coactivo al codeudor, sin perjuicio de las acciones judiciales que adelante
simulténeamente en contra del deudor principal.

En esta figura la garantia la constituye el patrimonio de! codeudor, sus apories
como asociado y su capacidad de descuento {(capacidad de endeudamiento) o de
pago segln cofresponda a codeudor asociado o no. Los empleados del Fondo, los
miembros de Junta Directiva, los integrantes del comité de crédito y comité de
control social no podrén ser codeudores. El codeudor deberd ser aprobado
siguiendo para el efecto los criterios de andlisis y requisitos de capacidad de
descuento (capacidad de endeudamiento) establecidos en el presente reglamento
para el asociado solicitante del crédito. Se podrd aceptar como garantia la
presentacion de uno o mas codeudores a juicio de la instancia de aprobacién
cuando se superen los topes para garantfa personal, o el crédito se pague por caja,
o el deudor presenta un mal reporte de las centrales de riesgo. Los codeudores
deberdn ser igualmente analizados para establecer la eficacia de su cobertura.

CAPITULO VIl - CONDICIONES

ARTICULO 27: CONDICIONES. Seran las establecidas en el presente reglamento relativas a:
capacidad de descuento (capacidad de endeudamiento), cupos méaximos de endeudamiento,
instancias de aprobacion, descubiertos y garantias exigidas. Sin perjuicio de lo anterior, los plazos,
Tasas, formas de pago, limite al niimero de créditos y formas de prepago, seran establecidos
periodicamente por la Junta Directiva y publicados para conocimiento de los Asociados en |2 “tabla



de condiciof&es - vigentes para los créditos”, que constituye el (Anexo 01} y forma parte integral
del Presente Reglamento. Para tal efecto la Junta Directiva a fin de definir las condiciones de cada
linea de créﬁ%to podrd tener en cuenta pardmetros que reconozcan entre otros, los siguientes
criterios:

a Tipo de contratacion laboral: a término fijo o indefinido.

b Contrato a término Fijo se prestara con afianzamiento hasta 1.5 veces su salario.

‘: Excepto para personal de las patronales del GRUPG FANALCA con Contrato a
término filjo, con prorrogas de contrato entre 3 y 6 afios CONSECUTIVOS, se
atorgaran créditos hasta por 5 veces su ingreso aplican condiciones segin cada

- linea.

d Para personal de la patronal METALSUR con Contrato a término fijo, con prorrogas

. de contrato entre 2 v 6 afios CONSECUTIVOS, se otorgardn créditos hasta por 5

: veces su ingreso aplican condiciones segin cada linea.

e Para personal de las patronales del GRUPO FANALCA Y METALSUR, con Contrato a

. término fijo, con prorrogas de contrato MAYOR O IGUAL {>=) a seis afios
CONSECUTIVOS, se les ofrece todos los servicios bajo las condiciones de contrato

- atérmino indefinido.

f La Junta Directiva tendra en cuenta los perfiles de riesgo de cada empresa

vinculante para autorizar las campafias comerciales.

g Antigliedad Laboral y/o como asociado.

h Garantias constituidas.

i Monto de los Aportes y ahorros permanentes

j Toda condicion particular de las lineas de crédito como tasa, monto maximo, plazo,

: garantia, entre otras, seran determinadas en el anexo 1 del presente regiamento

- yrequieren de aprobacion previa a través de acta de junta directiva.

k Los asociados deben tener antigliedad de seis {6} meses en la empresa y un {1)

' mes como asociados a FONDEICON.

PARRAFO: Lios asociados que presenten cartera en mora y/o castigada requieren de un anélisis,
astudio y af_probacién adecuada al perfil de riesgo del mismo, los desembolsos se reatizaran
directamen‘ée a las entidades con las cuales presenta mora y/o castigo él asociado.

ARTICULO 282: FORMAS DE AMORTIZACION. Para la cancelacién de los créditos otorgados por

FOI\!DE#CON‘; se establecen las siguientes politicas generales para el recaudo y la amortizacién de
los créditos

1. APLICAC}C’)N DE LOS PAGOS: El orden de aplicacion de los descuentos realizados a los
asociadc{s a través de la némina serd aplicado de la siguiente forma hasta su agotamiento;
. EAﬁiiaciones
. ffServicios
. éAdministracién



Intereses por Mora
Intereses de Corrientes
Seguro de Cartera
Capital de los Créditos
Aportes Social

Ahorro Permanentes

2. SISTEMAS DE AMORTIZACION:

Pago Unico: Se entiende como la amortizacién a capital e intereses en una sola cuota.
Cuota Fija: Son los pagos a capital e intereses en cuotas de igual valor, pagaderas
periddicamente de acuerdo con la periodicidad de pago de la ndmina del deudor. Este
sistema de amortizacion se utilizard en todos los créditos. A esta clase de amortizacion
se le podran adicionar cuotas extraordinarias de primas o cesantias en casos especiales
y en las formas previstas en el presente reglamento para cada una de las lineas de
crédito

Cuotas Extras: Se podra pactar hasta el 50% del crédito y hasta el 50% del valor de Ia
prima. En los préstamos de Vivienda se podran pactar en su forma de pago cuotas
extras pagaderas con primas y cesantias. Se exceptuan de lo anterior los asociados que
devenguen salario integral.

Descuentos en periodo de vacaciones: FONDEICON descontara de manera anticipada
el valor correspondiente a las cuotas de los créditos durante su periodo de vacaciones
con el fin de no afectar el descuento pactado desde el inicio del crédito segun el plan
de pagos.

ARTICULO 292: FORMAS DE RECAUDO: Los dineros recaudados de los asociados por pago de las
diferentes modalidades de crédito aqui enunciadas podra hacerse bajo las siguientes formas:

Por Nomina: Cuando el asociado autoriza a la empresa con gue tiene su vinculo
laboral, al momento del otorgamiento del crédito v en un futuro al que llegare a
corresponder a descontar de su salario la cuota del préstamo y depositarlo
posteriormente en cuenta de “FONDEICON”,

Por Consignacidn: Cuando el asociado realiza de manera directa el depésito mediante
consignacion bancaria en cuenta de “FONDEICON”, previamente determinada por el
Fondo.

Por Débito automatico: Cuando el asociado autoriza a una entidad bancaria para que
esta de manera automatica y periddica descuente de su cuenta personal de ahorro o
corriente la cuota del préstamo que realizard y esta entidad bancaria a su vez deposite
dicho dinero en cuenta del “FONDEICON”. Esta modalidad podré aceptarse a juicio de
la respectiva instancia aprobatoria cuando el asociado se encuentre en el maximo nivel
de descuento por ndmina permitido y demuestre que percibe otros ingresos diferentes
a su salario o generados por su conyuge, previa verificacion por parte del Fondo y



éonﬁrmacién de la entidad bancaria sobre la deduccién que se comprometen a realizar
y transferir a la cuenta del Fondo.

ARTICULO 30 LIMITES A LA TASA DE INTERES. La Junta Directiva fijara las tasas de interés de
acuerdo con% la estructura de Inversion y Financiamiento del Fondo de Empleados. FONDEICON no
otorgara créfditos estipulando tasas por encima del limite maximo establecido por e! Cédigo Penal
articulo 2352 como “Usura”, de 1.5 veces el interés cobrado por los bancos para los créditos
ordinarios de libre asignacion, certificado mensualmente por la Superintendencia Financiera. Los
infereses mératorios seran la tasa méxima legal permitida vigente a la fecha de liguidacion de los
intereses.
CAPITULO Vil - CLASES Y LINEAS DE CREDITO

ARTICULO 3§1° - CREDITOS DE CONSUMO: Se entienden como créditos de consumo las operaciones
activas de crEdito otorgadas a personas naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicidn de bienes
de consumozgo el pago de servicios para fines no comerciales 0 empresariales, independientemente
de su montcé. Las siguientes lineas se clasifican como consumo en FONDEICON: {ver anexo 01)

1. i:fL!BRE INVERSION: El otorgado para libre destinacién, cuyo objetivo es suministrar
frecursos a corto, mediano y largo plazo que le permitan al Asociade adquirir bienes vy
[‘zservicios a pracios justos, gue contribuyan a mejorar sus condiciones de vida yla de su
f;fami!ia sin necesidad de un cupo especifico de aporte, sujeto solamente a su capacidad
fde descuento y capacidad de pago.

2, }ERIAS ¥ EVENTOS ESPECIALES: FONDEICON otorgara un extra cupo al asociado para
fadquirir bienes de consumo en ferias vy actividades especiales gue hayan sido
épreparadas y organizadas por FONDEICON en ocasion de fechas especiales tales como
édia de la madre, dia del padre, época navidefia y los que sean determinados por la
;Gerencia.

Estos seran éutorizados, previa verificacidn y estudio de capacidad de descuento. El deudor debera
autorizar en formato disefiado por ef Fondo el respectivo descuento de némina.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

. iSe debe salicitar previa autorizacién de cupo por némina por parte del gestor para las
j‘fempresas gue asi lo requieran,

. No genera consulta ante {a central de riesgos (teniendo en cuenta el monto vy plazo de
iestos créditos)

. ?Aﬂﬁgﬁedad en el fondc un (1} mes. {debe tener aplicades como minimo el primer
gdescuemo.}

. ?Puede tener maximo 4 ferias y eventos sin que supere el tope establecido en el Anexo
01



. Esta Linea no recoge obligaciones de Fondeicon.
. Aplica condiciones y restricciones de acuerdo a la empresa.
. Ver demads condiciones generales en el anexo No. 1.

3. CREDIFACIL: Es una linea gue se crea para unificar el uso de las lineas de avance exprés
y bono mercado para ofrecer con mayor facilidad un monto que le permita de manera
facil contar recursos a corto plazo que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida
y la de su familia

CONDICIONES ESPECIFICAS:

. Se debe solicitar previa autorizacién de cupo por nomina por parte del gestor para fas
empresas que asi lo requieran,

. No genera consulta ante la central de riesgos {teniendo en cuenta el monto y plazo de
estos créditos)

. Antigliedad en la empresa tres (3} meses para acceder al 100% del monto de |z linea
Anexo No.l.

U Cuando la antigliedad sea inferior a 3 meses, podra acceder hasta el 50% del monto
de la linea.(debe tener aplicados como minimo su primer aporte

. Esta Linea recoge obligatoriamente las obligaciones de Avance Exprés y Bono mercado.

. Aplica condiciones y restricciones de acuerdo a la empresa.

. Estos seran autorizados, previa verificacion y estudio de capacidad de descuento.

J El asociado debe cumplir con fa firma de los documentos requeridos para el descuento
por némina.

. Ver demas condiciones generales en el anexo No. 1.

4. ESPECIAL APORTES: Libre destinacién hasta por el 100% de sus aportes y ahorros
permanentes a tasa preferencial. Si el asociado no tiene mas créditos y no presenta
suficiente capacidad de descuento podré pactar el pago por caja. De acuerdo a la CBC
no genera consulta en central de riesgos teniendo en cuenta gue estd cubierto con sus
aportes y ahorros. '

Ver demds condiciones generales en el anexo No. 1.

5. REFINANCIACION Y/O NOVACION: En los términos del numeral 5.2.3.2. de la Circular
Bésica Contable y financiera de la Superintendencia de |a Economia Solidaria, serén los
mecanismos destinados a los asociados que requieran una modificacién en las
condiciones de pago iniciales de los créditos otorgados, o quienes deseen adquirir
nuevos, con otras condiciones de pago, para liberar capacidad de endeudamiento para
tomar créditos por otras lineas con el Fondo de Empleados o simplemente unificar las
obligaciones actuales y refinanciarlas para mejorar su flujo de caja; se podran
refinanciar o novar todas las obligaciones de todas las lineas de crédito, en el caso de



éréditos hipotecarios se deberd atender las disposiciones legales vigentes. Y la misma
linea de refinanciacion siempre y cuando haya cancelado el 20% del crédito.

PARAGRAF(i No. 01: La novacién constituye un nuevo crédito por lo tanto se debe realizar todo el
proceso de éaﬂélisis, firma de documentos, y garantias, segln el presente reglamento, de
conformidac{ con lo dispuesto en el numeral 5.2.3.2 De la Circular Basica Contable y Financiera de
la Superintesﬁdencia de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO No. 02: NOVACION POR LIBRE INVERSION: Se entiende Refinanciacién por Libre
fnversion la f;cransaccién que pueden efectuar los asociados; en el momento en que la sumatoria
de todas suséobligaciones de cualquier linea de crédito, tenga un saldo igual o inferior a sus ahorros
permanenteis y aportes sociales, sin que por ello se considere una REESTRUCTURACION en los
términos de{ presente reglamento sino una NOVACION, siempre y cuando sea para liberar cupo y
realizar otro:crédito por mayor valor.

PARAGRAFO No. 3: REFINANCIACION Y/O MODIFICACION DE CUQTAS DE CREDITOS Y SERVICIOS:
ia utiiizaciéin de esta linea de crédito tiene como objetivo adoptar medidas temporales,
excepcionalés y solidarias para minimizar el riesgo de crédito, la morosidad y deterioro de cartera
a causa de Ea suspension temporal de contratos de trabajo generados en las empresas patronales,
con las cua!és FONDEICON tiene asociados a través de convenio de descuento por némina, y que
afecten ecoﬁ\émicamente al asociado y a su grupo familiar, por causas externas y gue no estan bajo
el control de FONDEICON.

Ver demds cbndiciones generales en el anexo Ne. 1.

6. QCOMPRA DE CARTERA: Para recoger obligaciones con entidades FINANCIERAS y del
sector REAL

Condiciones‘;: Las siguientes son condiciones para obtener el crédito de compra de cartera con
FONDEICON:
a {as solicitudes seran atendidas, estrictamente, en el orden en que sean recibidas
y de acuerdo a ia disponibilidad de los recursos de tesoreria.
b El Comité de Crédito serd el organismo encargade del estudio y aprobacidn de
estos créditos.
c Se girard el valor ¢ valores aprobados Unicamente a favor de la entidad o
entidades, una vez se hayan constituido las garantias correspondientes.
d Las condiciones particulares como tasa, monto méximo, garantia, entre otras,
. seran determinadas en e! {Anexo 1 del presente reglamento).



7. ROTATIVO: Crédito de [ibre inversion automatico aprobado directamente por la
Gerencia cuyo Unico requisito es tener capacidad de descuento y capacidad de pago.
Se firmara por una Gnica vez el pagare y los demds documentos requeridos para un
crédito normal, el cual servira para respaldar todos los créditos que utilice el asociado
por esta linea.

a. Garantia: afianzamiento, tipo de cuota: cuota fija v plazo variable depende de Ia
utilizacién. Documentos: se firma libranza, pagare y cartas de instrucciones en
blanco soportando este crédito por la primer vez, luego no se requiere firmar
documentos. Desembolsos: el asociado debe enviar una solicitud a un correo
empresarial dedicado para esta linea, o a través de los gestores mediante correo
solicitando el avance requerido.

b. Cupoinicial: a asignacidn de los cupos se realiza por empresa, atendiendo el nivel
de riesgo de cada una. A todos los asociados se les asignara un cupo previo analisis
de capacidad de pago, descuento y analisis de sus obligaciones financieras. Para el
analisis de los cupos de crédito, el fondo de empleados realizara las consultas a la
central de riesgos.

¢ Cupo adicional: El asociado podrd solicitar a través de correo, un incremento de
su cupo inicial, para lo cual deberd actualizar Ja documentacion y pasar al gestor
de servicios, el cual serd aprobado por la Gerencia si corresponde a valores
inferiores a 10 SMMLY, los cupos superiores serdn aprobados por el comité de
crédito. Adicionalmente el fondo de empleados podrd realizar campafias
incrementando estos cupos previo analisis de éapacﬁdad de descuento y capacidad
de pago.

d. Refinanciacién: Esta linea de crédito puede recoger cualquier otro saldo de otra
linea de crédito., siempre y cuando se cumplan las condiciones anteriores de
capacidad de pago y capacidad de descuento.

En caso de recoger este crédito con una refinanciacién para liberar capacidad de descuento, este
cupo se cancelard automaticamente y cuando el asociado requiera nuevamente el cupo deberd
realizar una nueva solicitud ante el gestor de servicios. Esta linea permite créditos a reportados en
mora y/o castigada hasta un salarioc mensual devengado por el asociado. Ver demds condiciones
generales en el anexo No. 1.

8. CREDISOAT Y TECNOMECANICA: Crédito aprobado por el comité de Gerencia cuya
tnica finalidad es realizar la compra de SOAT y pago de TECNOMECANICA, el requisito
es tener capacidad de descuento. El vehiculo debe estar a nombre del asociado o
grupo familiar. Las condiciones particulares de tasa, plazo, monto vy garantia se
encuentran en el anexo 01 del presente reglamento se permiten dos (2) opciones de
pago;



Transferencia al asociado.
Transferencia a un proveedor
Ver demds condiciones generales en el anexo No.

9. AVANCE DE PRIMA: El crédito de Avance de prima permite al asociado disponer de su
éarima anticipadamente, es aprobado directamente por la Gerencia cuyo Unico
frequisito es tener como minimo el 50% de |a prima causada en cada semestre.
Primer semestre a parir de abril
ﬁegundo semestre a partir de octubre
f_a empresa vinculante debe aprobar el descuento.

Sfer demaés condiciones generales en el anexo No. 1.

10. $OCIAL: Linea preferencial que unifica los recursos destinados a atender especiales
hecesidades de los asociados debidamente soportados y directamente relacionadas
%:on su calidad de vida. £n caso de gue el asociado no pueda suministrar los soportes
de la solicitud al momento de su presentacién, la instancia aprobatoria podrd
fconceder!e un plazo de treinta (30] dias para suministrar los documentos que soporten
}a adecuada inversion del crédito de acuerdo con la destinaciédn solicitada. En caso de
ique no se suministre tai documentacion el Fondo podra suspender el servicio de
fcrédito:

Eduf@:acién: pago o reembolso de educacion formal primaria, bachillerato, técnica,
tecriolégica, pregrado y postgrado del asociado o su grupo familiar inscrito; en
Inst{tuciones debidamente aprobadas por el ICFES. Bl crédito podra incluir: pago de
pen%siones, matriculas, derechos de grado, Utiles escolares, uniformes, todo tipo de
formacion educativa no formal. También podrd destinarse al pago de obligaciones
eduizaﬁvas contrafdas con el ICETEX y demas instituciones que financien educacion. A la
soii{:itud deberd adjuntarse el certificado de liquidacion, pago o tabulado de matricula. El
desémbolso del crédito se hara al asociado preferiblemente mediante cheque girado con
seilé restrictivo a favor de la entidad educativa en que recibird la formacion académica o
de Ia entidad gue financio originalmente dichos estudios.

Turifsmo y Recreacién: pago o reembolso de gastos necesarios para que el asociado y su
gruﬁ)o familiar, disfruten de actividades recreativas v turisticas en la temporada de sus
vacé:ciones y en cuaiguier época del afio. £l asociado debera adjuntar a ia solicitud soporte
0 cejlrta donde consten las vacaciones, cotizacidn de la Agencia de Viajes o copia de los
Bouicher de los tiguetes.

Calamidad Doméstica, Salud y Medicamentos: Pago o reembolso de todo hecho
impﬁrevisto, no provocado, que le ocurre al asociado o su grupo familiar primario y que
afecta de manera grave la economia personal o de la familia del asociado tales como:
accizdentes, desastres naturales, incendios, hurtos, sagueos, terrorismo, tratamientos y

1



urgencias médicas, odontolégicas, cirugias, medicamentos, drogas y demas aspectos
relacionados con la salud del asociado y su grupo familiar primario gue no estén cubiertos
por el sistema general de seguridad social al cual esté vinculado el asociado. También
podra cubrir los gastos relacionados con la muerte de alguno de los miembros del grupo
familiar primario y otros eventos que, a juicio de la instancia respectiva, constituya
calamidad, debidamente demostrada. En el grupo familiar primario para efectos de lo
establecido en esta linea se entienden incluidos los hermanos del solicitante. El solicitante
deberd anexar a la solicitud de crédito los documentos probatorios que respalden su
peticidn en cuanto a clase y valor del préstamo para lo cual tendra un plazo de hasta 5 dias
habiles posteriores al desembolso del crédito. Vencido este término sin que el asociado
presente la documentacion respectiva que pruebe la destinacién del mismo, dara derecho
al Fondo para proceder a la aplicacidn del régimen disciplinario y sancionatorio vigente en
el presente reglamento y en el estatuto. Los desembolsos se efectuaran preferentemente
a favor de la entidad prestadora que vende el bien o servicio o mediante drdenes al
comercio cuando se trate de la compra de medicamentos,

Bienestar: El objetivo de este crédito es el cubrimiento de gastos que se generan
anualmente a nombre del Asociado, su cényuge, hijos y padres, se consideran los
siguientes casos para estas lineas entre ostros:

Pago de Impuestos sobre propiedad raiz, Vehiculos, declaracién de renta.

Seguros de vehiculos, SOAT, pélizas de seguro {vida-incendio-terremoto etc.).
Medicina pre pagado.

Para todos los casos no se aceptardn facturas y/o servicios cancelados con una
antigliedad superior a 15 dias habiles para ser objeto del beneficio de ja presente linea.
Documentos:

Recibo o factura del impuesto objeto del pago

Liquidacién o cotizacién de polizas

Factura de medicina pre pagada.

11. VIVIENDA NO HIPOTECARIO: Todos los créditos otorgados para vivienda gue no
cumplan con los requisitos para ser clasificados como tal, serdn considerados de
consumo, entre ellos: créditos cuya destinacion sea vivienda, pero el plazo sea menor
a 5 afios; créditos cuya destinacion sea vivienda o adquisicion de lote, pero la garantia
no sea la hipoteca del inmueble financiado y créditos con garantfa hipotecaria cuyo
destino no haya sido la compra o construccién de vivienda. Incluye compra de lote
urbano con potencial para ser construido postetiormente para uso de vivienda o
comercial y para las mejoras, remodelaciones, reparaciones y adecuacion a las
viviendas de habitacion, para lo cual deberd adjuntar proyecto de Ingeniero Civil o
maestro de obra que incluya presupuesto y otros documentos que considere la
Administracién son necesarios para ef adecuado analisis del crédito. La vivienda debe
figurar a nombre del asociado, su cényuge o compafiero(a) permanente, sus padres o
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f}ermanos. En el caso de compra de lote se podra financiar el 100% del valor del
%EI’TEHO.

CREDITO TEMPORADA Se entendera por CREDITO TEMPORADA el otorgado para
consumo de libre destinacién, con base en el buen hébito de pago del Asociado.

Este crédito if:es bajo la modalidad de pre- aprobado, para ello se realizard un analisis de la base de
datos de forfma general, determinando capacidad de pago y capacidad de descuento, asi como €l
analisis general de endeudamiento en las centrales de riesgo.

Por ser un crédito de temporada siempre se dehera estipular el periodo temporal permitido para
el uso de es*éa linea. De crédito.

Ver dem3ds céondiciones generales en el anexo No. 1.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

13,

E.os montos, plazos, tasas y antigiledad del asociado seran definidos por la lunta
birecﬁva en cada campafia.

$e realizara consulta a la central de informacién. _

?Estar al dia en los créditos vigentes y las obligaciones estatutarias con el Fondo.

§_a documentacion requerida fotocopia de la cédula y los 2 dltimos desprendibles de
homina

jEsta Linea tiene como garantia Afianzamiento

}.fer demds condiciones generales en el anexo No. 1.

CREDITO LINEA PROMOCION COMPRA DE CARTERA: Este crédito es otorgado para
fcompra de cartera, con base en el buen habito de pago del Asociado. cumple las
fsiguientes condiciones:

Garantia Afianzamiento

?revia autorizacién de junta Directiva.

;fVer demas condiciones generales en el anexo No. 1.

éCREDITO LINEA POLIZA: Las pélizas de crédito abren una linea de financiacién entre el
asociado y el corredor de seguros. Con ellas solo se financiardn aquellas pélizas de
permanencia anual, garantia personal y debe contar con la capacidad de descuento y
Ecapacidad de pago.

CONVEN!O$ POLIZAS AUTOS Y VIDA - los asociados que requieran una péliza de autos o Vida
pueden tomarla con un mes de antigliedad en la empresa, cumpliendo con el pago del primer
descuento del mes como asociado.

Ver demés condiciones generales en el anexo No. 1.



14.

15,

CREDITO LINEA COMPRA DE CARTERA PREFERENCIAL: Es un crédito destinado a
comprar las obligaciones de crédito de consumo {saldos totales de créditos rotativos,
fijos y tarjetas de crédito) que tenga con otras entidades financieras, las cuales
reporten a centrales de riesgo y que se encuentren al dia. El crédito debe cumplir con
las siguientes condiciones:

Garantia Personal y/o Afianzamiento

Previa autorizacion de junta Directiva.

ver demas condiciones generales en el anexo No. 1.

COMPRA CARTERA PREFERENCIA. Este crédito serd otorgado para la compra de
cartera externa segun las condiciones de hdbito de pago del Asociado. Este crédito es
bajo la modalidad de COMPRA DE CARTERA, para ello se realizara el analisis de cada
solicitud, determinando capacidad de pago y capacidad de descuento, asi como el
analisis general de endeudamiento en las centrales de riesgo.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

Se realizara consulta a la central de informacién.

Estar al dia en los créditos vigentes y las obligaciones estatutarias con el Fondo.

La documentacién requerida fotocopia de la cédula firmada, Carta laboral no mayor a
30 dias y los 2 dltimos desprendibles de némina y soportes de las obligaciones las
cuales se van a recoger.

Firmar compromiso de pago de las obligaciones, las cuales una vez canceladas por el
asociado deben quedar copia en la carpeta como soporte de la compra.

Mo podra recoger cartera de Fondeicon.

Las condiciones particulares como tasa, monto méximo, garantia, entre otras, seran
determinadas en el anexo 1 del presente reglamento.

PARAGRAFOQ: La garantia para los créditos de compra de cartera y libre inversion en mora o
castigados serd la siguiente:

Para los créditos descubiertos hasta 5 SMMLY solo aplicara el afianzamiento
Para los créditos descubiertos mas de 5 SMMLY con afianzamiento y codeudor

16.

HONDA REPUESTO Este crédito se otorga en convenio con los concesionarios Honda
Autos y Motos, el cual esta denominado como CONSUMO, el objetivo es cubrir las
necesidades de repuestos y accesorios de los vehiculos., Este crédito es bajo la
modalidad de COMPRA DE MERCANCIA CONCESIONARIOS, para ello se realizard el
andlisis de cada solicitud, determinando capacidad de pago y capacidad de descuento,
asi como el analisis general de endeudamiento en las centrales de riesgo.



CONDICIONES ESPECIFICAS:

*

Minimo un mes de antigliedad en la empresa y consignado o aplicado el primer mes
japorte vy su respectiva afiliacion en el Fondo.

$e realizard consulta a la central de informacion. .

fistar al dia en los créditos vigentes v las obligaciones estatutarias con el Fondo.

La documentacién requerida fotocopia de la cédula firmada, Carta laboral no mayor a
30 dias v los 2 Udltimos desprendibles de nomina y soportes cotizacién del
Eoncesionario.

No podra recoger cartera de FONDEICON.

_i_as condiciones particulares como tasa, monto maximo, garantia, entre otras, serdn
fdeterminadas en el anexo 01 del presente reglamento.

ARTICULO 32° - CREDITOS DE VIVIENDA: Se entienden como créditos de vivienda las operaciones
activas de cfédito otorgadas a personas naturales destinadas a la adguisicién de vivienda nueva o
usada, a 1a construccidon de vivienda individual o liberacién de gravamen hipotecario,
independieﬁtemente de la cuantla y amparadas con garantia hipotecaria. De acuerdo con lo
previsto enila Ley 546 de 1999 y sus normas reglamentarias, estos créditos deberdn tener las
siguientes caracteristicas:

Estar denominados en UVR o en moneda legal.

;Estar amparados con garantia hipotecaria en primer grado, constituida sobre la
iv%vienda financiada.

;EI plazo MINIMO de amortizacidn debe ser cinco {5) afios y el méaximo segin la
fantigi]edad {10) afios.

ETener una tasa remuneratoria, la cual se aplica sobre el saldo de la deuda. La tasa de
?interés remuneratoria serd fija durante toda la vigencia del créditc a menos que las
ipartes acuerden una reduccién de la misma y deherd expresarse Unicamente en
E’cérminos de tasa anual efectiva. Los intereses se deben cobrar en forma vencida y no
?pueden capitalizarse.

ffi_as tasas de interés remuneratorias de los créditos destinados a la financiacidn de
;vivienda no podran superar la tasa maxima que determine la Junta Directiva del Banco
de la Republica.

EI monto del crédito podrd ser hasta del setenta por ciento {70%) del valor del
ifinmueble. En los créditos destinados a financiar vivienda de interés social el monto del

crédito podrd ser hasta del ochenta por ciento {80%) del valor del inmueble. En todo
‘caso, el valor del inmueble serd el del precio de compra o el de un avaltio técnicamente
épracticado dentro de los seis meses anteriores al otorgamiento del crédito.



» La primera cuota del crédito no podrd representar mas de treinta por ciento 30% de
los ingresos familiares, los cuales estdn constituidos por los recursos gue puedan
acreditar los solicitantes de! crédito, siempre que exista entre ellos refacién de
parentesco o se trate de conyugues o compafieros permanentes. Tratandose de
parientes deberan serlo hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad y Unico civil.

. Los creditos podran pre pagarse total o parcialmente en cualquier momento sin
penalidad alguna. En caso de prepagos parciales el monto abonado sers aplicado al
capital disminuyendo el plazo de la obligacion.

. Los inmuebles financiados deben estar asegurados contra los riesgos de incendio y
terremoto.
. Para los asociados con ahorro programado en el Fondo, el Beneficio en esta linea de

crédito se define en el (anexo 01).

ARTICULO 33. CREDITO DE VEHICULO: Crédito para la adquisicidn de diferentes tipos de vehiculos
como son Automavil, motocicletas, vehiculos eléctricos, con el fin de mejorar la movilidad del
asociado y su familia; el vehiculo no podra tener una antigliedad mayor a 10 afios.

Garantia: Pignoracién del vehiculo ~ Automévil, para motocicletas la garantia sera pignoracion y/o
afianzamiento

Tomar la péliza todo riesgo con primer beneficiario FONDEICON y contratada con el convenio del
fondo de empleados.

Se presta hasta el 100% del valor del vehiculo; ver demds condiciones generales en el anexo No. 1.

ARTICULO 34 — CONSIDERACIONES DE LOS CREDITOS DE VIVIENDA. FONDEICON clasificard como
créditos de vivienda los créditos que cumplan con los criterios sefialados precedentemente dentro
de los cuales se incluyen las compras de cartera o sustitucidn de créditos de Vivienda en fas cuales
el Fondo de Empleados efectuars el desembolso directamente a favor de la entidad financiera que
otorgd la financiacion sobre el inmueble efectuando cuando sea el caso sustitucidn de hipoteca.
En la solicitud deberd adjuntarse inicialmente solo el certificado de tradicidn ¥ posteriormente si
se ha de constituir hipoteca se deberan aportar los documentos requeridos correspondientes al
Avaldo Comercial, Estudio de Titulos, certificados de paz y salvos y demads documentos necesarios
para adelantar el respectivo tramite,



Los asociadds gue tengan créditos de vivienda y deseen remodelar, ampliar, reconstruir, reparar,
construir diéha vivienda con otro crédito del Fondo de Empleados respaldado con la misma
hipoteca, diého crédito se considerara para todos los efectos vivienda y gozard de las condiciones
vigentes pafa Vivienda Hipotecario a la fecha de la solicitud pudiendo refinanciar el saldo que a
dicho momefnto presente del crédito anterior siempre que cumpla lo establecido en el presente
reglamento.g

El presente Reglamento de Crédito es aprobado por la Junta Directiva en reunidn efectuada el 12

de noviembfe de 2024, segiin Consta en Acta No. 894 y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y rige a partir de su aprobacion.

El Anexo 01 ;forma parte integral del presente reglamento.

. MAURICIC MALDONADO
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA Z




FONDEICON
NIT 800060125-0

REGLAMENTO DE CREDITO - ANEXO No. 1
LiINEAS DE CREDITO - TASA - PLAZO - MONTOS - GARANTIA - CONDICIONES GENERALES
ACTUALIZACION ACTA JUNTA DIRECTIVA NOVIEMBRE 2024

AFIANZ - CODEU - CESANT -
24,00% | 2,00% INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 1 MMLV
100 LIBRE INVERSION ° % S DESC > 60 M = HIPOT. 00 ALDIA NORMAL
24,00% | 2,00% FlIJO 36 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado
16,80 M DEF. - .- 3 - - -
200 102 LIBRE INVERSION TEMPORADA 6,80% | 1,40% | IN PENS. - CONTRA 72 AFIANZ - CODEU - CESANT 100 SMMLV ALDIA TEMPORADA
DESC > 60 M = HIPOT. e 3
16,80% | 1,40% FlIO 36 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado
25,08 2,09% EF. - PENS. - CO v 72 - - - 100 SM
103 LIBRE INVERSION MORA 5,08% ,09% | IND NTRA AFISIIE\ISZC C?ODEU_ :;SCI)ATNT 0 MLV MORA Y/O NORMAL
25,08% | 2,09% FIJO 36 >60 M= : 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado CASTIGO
INDEF. - PENS. - CONTRA. - APORTES Y AHORRO
104 ESPECIAL APORTES 10,68% | 0,89% 72 APORTES Y AHORRO PERMANENTE
201 ° % FlJO PERMANENTE N NORMAL
202 105 REFINANCIACION MORA'Y 25,08% | 2,09% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 AFIANZ - CODEU - CESANT - 100 SMMLV MORA Y/O NORMAL
CASTIGO 25,08% | 2,09% FI10 36 DESC>60 M=HIPOT. 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado CASTIGO
25,08% | 2,099 INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 AFIANZ - - CE - 100 SMMLV
202 106 REFINANCIACION TEMPORADA i % B DESC CSOD,;U_ I-(I:IPS(?TNT o ALDIA TEMPORADA
25,08% | 2,09% FlJO 36 > B . 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado
25,08% | 2,09% INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 AFIANZ - - CESANT - 100 SMMLV
203 107 |CREDITO SOCIAL ? % 8 DAESC CSODISIIU— :IPS(?T ALDIA NORMAL
25,08% | 2,09% FIJO 36 > B ’ 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado
25,08% | 2,09% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 FIANZ - - CESANT - 100 SMMLV
110 |COMPRA DE CARTERA MORA 8 i NS A DES CSOD;U_ ¢ SO MORAY/O NORMAL
o 25,08% | 2,09% FIIO 36 C>60 M =HIPOT. 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado CASTIGO
15,60% 1,30% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 A - CODEU - Cl - 0 SMMLV - CONDICIONES APROBADAS J.00
112 COMPRA DE CARTERA % o A FIDA:'SZC Cé)o v HIZSOATNT ALDIA TEMPORADA
TEMPORADA 15,60% | 1,30% FIUO 36 z B : 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado
14,28 1,19% | IN .- PENS. - CON 3 72 - CODEU - - 0 SMMLV - CONDICIONES APROBADAS 1.0
200 116 LIBRE INVERSION Y/O COMPRA ,28% o DEF. TRA AFIDASSZC Cé)o v FCI::'EDSOA-'—NT ALDIA TEMPORADA
CARTERA TEMPORADA 14,28% | 1,19% FUO 36 2 = - 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado
13,20% | 1,10% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 Z - CODEU - T- 50 SMMLV
208 117 |CREDITO TEMPORADA 3 > il AFI[!)\SSC 60 MU_ I-(IzlisoATN ALDIA TEMPORADA
13,20% | 1,10% FIJO 36 > B : 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado
24,00% | 2,007 INDEF. - PENS. - CONTRA. 36 1.5V | 0 Bésico Asociad DIA - MOR.
209 118 |CUPOROTATIVO s * o AFIANZADA 3.5% eces neres prdage AYL/ olé AS':IIGOA NORMAL
24,00% | 2,00% FIIO 36 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado
- 13,207 1,10% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 12 10 SMMLV
211 120 CONVENIOS POLIZAS AUTOS - VIDA | 13,20% o N (8] PERSONAL ALDIA NORMAL
YHOGAR 13,20% | 1,10% FIIO 2 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado
214 123 FERIAS Y EVENTOS ESPECIALES 22,80% | 1,90% INDEF. - PE'I\:IS-O— CONTRA. - 6 PERSONAL 1.5 SMMLV N/A NORMAL
13,20% | 1,10 INDEF. - PENS. - CONTRA. 12 5 SMMLV
203 124 RAPI U 0 % PERSONAL - AFIANZ ALDIA NORMAL
13,20% | 1,10% FlIO 12 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado
125 HONDA REPUESTOS 23,88% | 1,99% INDEF. - PE';IS'O_ CONTRA:~ 12 PERSONAL MAX. 1.5 SMMLV N/A NORMAL
213
25,08 2,09% DEF. - PENS. - CONTRA. 72 AFIANZ - CODEU - NT - 10 SMMLV
126 |COMPRA HONDA 08% i Bl co Bl =CESA - AL DIA NORMAL
25,08% | 2,09% FlJO 36 DESC > 60 M = HIPOT. 1.5 Veces Ingreso Bésico Asociado




206 132 COMPRA CARTERA BORRON - 17,88% | 1,49% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 AFIANZ - CODEU - CESANT - 100 SMMLV MORA Y/O TEMPORADA
CUENTA NUEVA TEMPORADA 17,88% | 1,49% FIIO 36 DESC> 60 M = HIPOT. 1.5 Veces Ingreso Bsico Asociado CASTIGO
25,08% | 2,09% DEF. - PENS. - CONTRA. 72 - - ANT - 1 Lv
202 133 REFINANCIACION ° % | INGEE & AFISSSZC CSOD:AU_ IfliSOT i 00 SMMm ALDIA NORMAL
25,08% | 2,09% FIIO 36 > = : 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado
COMPRA DE CARTERA MORA 15,60% | 1,30% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 72 AFIANZ - CODEU - CESANT - 60 SMMLV M
206 1 TEMPORADA a _ DESC > 60 M = HIPOT. C(ZSAICZ/O TEMPORADA
15,60% | 1,30% FIJO 36 B : 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado TIGO
Si antigiiedad => a 12 meses en la
17,88% | 1,49% | INDEF.- PENS.-CONTRA | 12 $2 MILLONES sr‘:’:r::x“‘i’;"m;“:e’; Zze IZ‘!Z’{:‘[:”Z
a. o -
216 137 |FERIAS Y EVENTOS CONVENIOS PERSONAL N/A NORMAL  |condiciones Contr. Fijo
Todos los tipos de contrato,
INDEF - FIJO - PENS. -
17,88% | 1,49% 6 1SMMLV antigiiedad mayor a 1 mes y menor a
CONTRA 3
12 meses en fondeicon
DEF. - PENS. - .-
211 138 CREDI SOAT Y TECNOMECANICA 23,88% | 1,99% INDEE: P ’:30 CONTRA 12 PERSONAL 1 SOAT Y TECNO POR ASOCIADO N/A NORMAL
.- PENS. - CO .-
218 143 AVANCE PRIMA 16,68% | 1,39% INDEE: =P ’:ISJO NTRA 3 PERSONAL HASTA EL 50% DE LA PRIMA N/A NORMAL
219 145 |SANEAMIENTO FINANCIERG - SAFI | 12,00% | 1,009 | NDEF - PENS. ~CONTRA. -1 5, CODEUDOR FANaLgy | Previomnsislsy autarizacidn defanalcs-| AL DIA- MORAL - gopyey
FlIO Hasta Capacidad Pago y/o Descuento Y/O CASTIGO
- - CONTRA. -
146 VEHICULO TRAMITES Y LICENCIAS 21,60% | 1,80% INDEF PEI:ISJO CONTRA 6 PERSONAL $ 800.000 N/A NORMAL
MINIMO $200,000 MAX. 1 SMMLV -
PAGO 50% PARA SOLICITAR EXCEDENTE -
205 RECOGE AVANCE EXPRESS Y BONO
INDEF. - PENS. - CONTRA. - .
147 CREDIFACIL 24,00% | 2,00% FUIO 9 AFIANZADA MERCADO - ANTIGUEDAD EMPRESA N/A NORMAL
MENOR A 3 MESES CUPO 50% 1 SMMLYV -
CAMBIO PATRONAL ANTIGUEDAD EN EL
FONDOQO 3 MESES
200 148 TEMPORADA NAVIDENA 16,80% | 1,40% INDEF. - PE,:ISJ'O- CONTRA. < 12 PERSONAL 10 SMMLV ALDIA NORMAL
216 149 CONVENIO KIOSCO 6,00% | 0,50% INGEGS PE|:|SJ.0— CONTRA. - 1 PERSONAL 0,5 SMMLV N/A NORMAL
15,60% | 1,30% | INDEF. - PENS.- CONTRA. | 84 | PIGNORACION MAS POLIZA 100 SMMLV Antigiiedad vehiculo no mayor,
200 150 |COMPRA DE VEHICULO TODO RIESGO POR ALDIA NORMAL |4 10 afios - crédito por 100% de
15,60% | 1,30% FIO 36 FONDEICON 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado
su valor.
14,40% | 1,20% | INDEF. - PENS. - CONTRA. 36 A - CODEU - CESANT - 25 SMMLV
203 151 PAGO IMPUESTOS § ; F[DASSZC CSO M = HIPOT. ALDIA TEMPORADA
14,40% | 1,20% FIJO 24 > B * 1.5 Veces Ingreso Basico Asociado




